A: ISPITNA PITANJA (OBLASTI) ZA KOLOKVIJUM
1. Odnos između međunaradnog i evropskog radnog prava
2. Evropsko nekomunitarno radno pravo – osnovne karakteristike, razlike između nekomunitarnog i komunitarnog radnog prava
3. Evropska konvencija o zaštiti prava čovjeka i osnovnim slobodama (sadržina, zaštita prava pred Evropskim sudom za ljudska prava-sloboda udruživanja, zabrana prinudnog rada)
4. Evropska socijalna povelja (sadržina, uslovi za ratifikaciju, mehanizmi  kontrole primjene, zaštita prava)
5. Izvori komunitarnog radnog prava – osnivački i drugi ugovori, protokoli, sporazumi i povelje o socijalnim pravima
6. Sekundarno zakonodavstvo EU: pravila, direktive, kolektivni ugovori, sudske odluke i dr. akti 
7. Načelo slobode kretanja radnika (uslovi za sticanje, sadržina, ograničenja)
8. Načelo jednakog tretmana muškaraca i žena
9. Načelo supsidijarnosti i srazmjernosti
10. Načelo suprematije i autonomije
11. Načelo tripartizma
12. Ugovor o radu na određeno vrijeme
13. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
14. Ustupanje zapošljenih

B ISPITNA PITANjA  (OBLASTI) ZA DRUGI DIO NA ZAVRŠNOM ISPITU
1. Radno vrijeme u standardima EU
2. Pravo na odmore u standardima EU 
3. Zaštita omladine na radu
4. Zaštita žena u vezi sa trudnocom i porođajem;
5. Pomirenje profesionalnih i porodičnih obaveza
6. Reorganizacija poslodavca i položaj zaposlenih 
6.1. Reorganizacija putem transfera
6.2. Reorganizacija putem kolektivnog otpuštanja
6.3. Reorganizacija u slučaju insolventnosti poslodavca
7. Evropsko kolektivno pregovaranje
8. Međunarodno pravo socijalne sigurnosti 
8.1. Pravilo koordinacije 
8.2. Jednak tretman muškaraca i žena
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